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LA DIVISIGN SOCIAL DEL TRABAJO MILITAR.
UN ANALISIS DURKHEIMIANO DE LA SOCIEDAD CASTRENSE

No solamente en el interior de las fdbricas se han separado y especializado las ocupaciones hasta
el infinito, sino que cada industria es ella misma una especialidad que supone otras especialidades.
(Durkheim, p.48, 2007).

Las instituciones castrenses se han caracterizado histéricamente por poseer el monopolio
legitimo de la fuerza en pro de la defensa y seguridad de la nacién, no obstante a fin
de cumplir sus objetivos generales de proteccidon y mantenimiento deila.soberania del
Estado, cumple objetivos especificos que equivalen a desarrollar una fabor multiple
sumado a misiones diversificadas que complementan esta labor y ademas disponen a
los miembros de una serie de multiples conocimientos que son puestos en practica en
diversos escenarios.

Diferentes roles de la profesion militar dentro de la institucion castrense. Fuente: Diario El Pais
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Asi, muchos sujetos desean ser parte de
las filas militares y pasan por un proceso de
preparacion, en el que en su Ultima etapa
“pueden escoger el Arma en la cual se van a
desempefiar en su vida militar y en la reserva
activa hasta el final de su existencia. Que,
en el caso de los cadetes, durante los tres
primeros anos como alumnos han podido
analizar cudl serd el Arma de su preferencia
teniendo en cuenta sus aptitudes y la mayor
eficacia que puedan dar a lo largo de la
carrera™

Asi lo anterior haria parte de una division
social del trabajo, de funciones, de
objetivos, de misiones en el que los
miembros de una determinada sociedad,
en este caso, la sociedad militar divide sus
funciones y se especializan en cada una
de ellas. Esto equivale a una solidaridad
orgdnica, propia de las sociedades
contemporaneas en las cuales hay una
division del trabajo y una diferenciacion,
pero a su vez una interdependencia en las
funciones de sus miembros en donde la
falla de un sector podria repercutir en todo
el sistema social. Esta solidaridad organica,
dejaria atras la solidaridad mecanica,
propia de las sociedades arcaicas en las
que sus miembros realizaban los mismos
tipos de actividades sin distincién ni
preparacion especifica, pues compartian
tareas parecidas y responsabilidades
semejantes.

Podria decirse que la transicion de
solidaridades y del realce de la divisién
del trabajo en una sociedad militar

no sélo se da por la gran cantidad de
personas que integran la institucion,
sino también para estar a la par de
responder a las problematicas y cambios
de las sociedades contemporaneas. No
obstante, y pese a esta division, hay una
interconexién en un sentido orgénico en
el que el todo dependeria de sus partes y
sus partes del todo, pues se mantiene esa
interconexién e interdependencia en pro
de una labor general compartida pese a
esa diferenciacién funcional.

A lo anterior se suma a que, aunque haya
una sectorizacion en cuanto a funciones
dentro de la estructura castrense, esta

mantiene una consciencia colectiva
propia al compartir valores, ideas y
sistemas normativos y una estética

mayoritariamente homogénea en el uso
de sus uniformes.

Finalmente, podria afirmarse que a pesar
de la diferenciacion de funciones y el
cambio de una solidaridad mecanica a
una solidaridad orgénica en la institucién
castrense, el objetivo general en la
sociedad militar se mantiene de acuerdo
a la Constitucion Politica en “.. defender
la independencia nacional, mantener la
integridad territorial” (Art. 217 CP), lo que
también equivale a decir en un concepto
durkheimiano en combatir la anomia
social, es decir ese incumplimiento de
valores, normas y reglas sociales en el que
los individuos han dejado de tener clara
la diferencia entre lo justo y lo injusto, lo
legitimo y lo ilegitimo (Durkheim, 1928)

https:/www.esmic.edu.co/sala_prensa/noticias/escoger_arma_carrera_ciencias_2153
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