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El surgimiento de la sociología militar sienta sus bases en el estudio del Ejército 
de los Estados Unidos y con el firme propósito de analizar dos posturas 
fundamentales: la profesionalización de quehacer militar y la institución 
castrense como organización social. En la primera postura se profundiza en 
subtemas relacionados con las motivaciones particulares de los individuos 
que conforman la estructura, los desafíos relacionados con los temas de 
seguridad de las naciones, las implicaciones de pertenecer a la organización, la 
incorporación, la familia, entre otras cuestiones. 

EL  QUEHACER DE LA MUJER EN LA ORGANIZACIÓN MILITAR:
UNA PERSPECTIVA SOCIOLÓGICA

‘“El sociólogo al igual que el obrero manual, 
debe permanentemente mejorar sus herramientas”

Pierre Bourdieu, El oficio del Sociólogo.

Figura 1: Archivo del Ejército Nacional



En el segundo análisis sobre 
la institución castrense como 
organización social, esta se ocupa de las 
cuestiones estructurales de la fuerza y 
de temas que fortalecen el análisis de 
las relaciones cívico-político-militar, la 
interacción de la institución castrense 
con otras instituciones de la sociedad 
ya sea en el plano de la comunicación, 
educación, la religión y/o la política1.

De esa manera, este escrito pretende 
generar un acercamiento a la reflexión 
académica sobre los aportes de la 
sociología en el análisis científico de 
la institución militar, analizando entre 
otras cuestiones el quehacer de la 
mujer en las fuerzas armadas. 

La mujer en la cuestión militar 

Hablar de sociología militar en 
general y del análisis de la inclusión 
y/o participación de la mujer en la 
institución castrense en particular, 
no es una temática sencilla. Desde 
comienzos de la humanidad se fueron 
gestando una serie de prejuicios 
y mitos, lo que generó una cultura 
patriarcal que legitimó imaginarios de 
superioridad del hombre e inferioridad 
de la mujer; esto fue algo que se 
arraigó de tal manera que el liderazgo 
en las iglesias, en el poder político y en 
la milicia fue asignado a los hombres, 
quienes fueron considerados como 
fuertes, inteligentes y capaces de 
dirigir el destino de los pueblos, 
mientras que a las mujeres se les 
obligó a adoptar roles como gestoras 
de nuevas vidas, cuidadoras y como 
objeto decorativo dentro del hogar2.

Históricamente, la cuestión militar 
ha sido considerada como un 
espacio de índole masculino donde 
las mujeres que han ingresado, sus 
labores en la mayoría de los casos 
se han circunscrito a estar al frente 
de aspectos logísticos tales como 
preparación de alimentos, prestar 
servicios médicos asistenciales y estar 
al frente de los  suministros, lo cual 
ha estado asociado al imaginario de 
género que se encuentra articulado 
a variables históricas, psicológicas, 
sociales y culturales3.

Así las cosas, desde épocas antiguas 
ha sido todo un reto para la mujer 
generar impactos en la sociedad e ir 
cambiando aquellos imaginarios que 
les ha conferido la sociedad, es decir, 
estar en diferentes escenarios como 
subalternas sin acceso equitativo 
a espacios de dirección. De ahí que 
los logros alcanzados en la política, 
la economía, la academia, la ciencia, 
las fuerzas militares, así como 
los avances sociales, han exigido 
múltiples esfuerzos, la movilización 
continua y sistemática que aún es 
vigente y que se continúa dando en 
diferentes países del mundo.

Colombia por su parte dio paso a la 
inclusión de la mujer en el Ejército 
Nacional  en 1978 cuando ingresan 
las primeras 12 mujeres al primer 
Curso Mixto de Oficiales del Cuerpo 
Administrativo, especialistas en áreas 
de la salud principalmente. En 1983 
ingresan las primeras suboficiales 
administrativas. Así mismo, en el 
2009 ingresan las primeras oficiales 
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de las armas y en el 2017 las primeras 
suboficiales de las armas. Desde el 
ingreso de las primeras mujeres al cuerpo 
administrativo, gradualmente se ha ido 
incluyendo la participación femenina en 
las diferentes áreas de la fuerza.  

Actualmente y pese al patriarcalismo 
social y a la resistencia a nuevas 
alternativas de pensamiento4, la mujer 
ha logrado avances significativos 
generando diferentes niveles de 
ruptura en los ámbitos de la ciencia, 
la academia, la economía, el arte, 
deporte y significativamente en las 
fuerzas militares.

Un aspecto a destacar es que 
actualmente en el Ejército Nacional 
existen dos señoras  Oficiales que 
ostentan el grado de Mayores 
Generales y dos señoras Suboficiales 
como Sargentos Mayores de Comando.

Este año el ejército nacional celebra 
200 años de la Campaña Libertadora y 
el día del Ejercito Nacional sea esta la 
oportunidad para reconocer y resaltar 
no solo la participación  de la mujer  
en los importantes acontecimientos 
históricos, Sino también, los aportes 
que contribuyeron a la construcción  
nacional y a su vez al sostenimiento 
del orden constitucional. Hoy exhorto 
a todas las mujeres a continuar con su 
labor, a seguir demostrando su trabajo, 
entrega y dedicación, que día a día 
aportan a la consolidación del País.     

Finalmente, aún existen diferentes 
aspectos por fortalecer en las 
diferentes áreas de desempeño de 

la mujer en las Fuerzas Militares, 
de manera que esta siga ganando 
visibilidad, reconocimiento y pueda 
escalar a grandes sitiales de honor.
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permitido apoyar el trabajo de construcción y visibilización de la memoria 
histórica victimas miembro de la fuerza, desempeñandose como Oficial de 
Genero del Ejército Nacional, obteniendo logros y reconocimientos por parte 
de sus superiores en el trabajo de empoderamiento y prevención de los tipos 
de violencias hacia las mujeres al interior de la institución.  
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