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Este artículo hace mención a algunas conclusiones de una investigación de 
sociología militar sobre 12 veteranas de combate de las fuerzas armadas de los 
Estados Unidos de América, quienes estuvieron asignadas en primera línea en Irak.

La investigación desarrollada por el departamento de sociología de la Universidad 
de Pensilvania1, se centró en el papel del género dentro de la cultura masculina y 
su desempeño para adaptarse a las unidades de combate.  Antes de 2012 en los 
Estados Unidos, las mujeres soldado tenían prohibido ser asignadas a unidades de 
combate, pero a partir de 2005 las mujeres empezaron a llevar insignias de arma de 
combate y en 2013 ya era autorizado el uso de las armas de combate. 

Figura 1 :Gender Perspectives and Military Effectiveness. https://media.defense.gov/2016/
Mar/07/2001472472/-1/-1/0/160307-D-BD104-007.JPG
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Para este estudio, 12 mujeres 
veteranas de combate de la Guerra 
de Irak, quienes estuvieron en la 
Operación Libertad Iraquí en el 2003, 
fueron entrevistadas por los autores 
durante el período 2008-2009. Las 
encuestadas fueron ubicadas a través 
de muestras de bola de nieve y el boca 
a boca. Las entrevistas estructuradas, 
las cuales se realizaron por teléfono 
y en persona, incluyeron preguntas 
sobre demografía y antecedentes 
personales, así como preguntas sobre 
experiencias y percepciones durante 
el servicio militar. Las transcripciones 
resultantes se codificaron mediante la 
codificación emergente para identificar 
los temas acerca del objeto de estudio.

Las mujeres en esta muestra tenían 
entre 25 y 32 años en el momento de 
la entrevista. Las encuestadas tenían 
entre 20 y 25 años de edad durante 
su experiencia de combate. Cuatro de 
las mujeres incluidas en este estudio 
fueron heridas físicamente durante 
el combate y una fue dada de baja 
médicamente del ejército debido a 
sus heridas. La mayoría se identificó 
como blanca, mientras que dos se 
identificaron como asiática o isleña del 
Pacífico. Debido a la homogeneidad 
racial de la muestra, no se analizaron 
los temas relacionados con la raza o la 
identidad étnica. Tres de las mujeres 
eran personal alistado como soldados; 
ocho eran oficiales sin comisión 
(NCO) o suboficiales; y una era un 
oficial. También había una variedad 
de especialidades militares que los 
soldados estaban entrenados para 

realizar y cinco eran policías militares. 
La mayoría de las mujeres entrevistadas 
eran solteras y no tenían hijos durante 
su despliegue en el extranjero. La 
pequeña muestra reflejó la pequeña 
población de mujeres que sirvieron 
en combate antes del levantamiento 
formal de la política de exclusión de 
combate en 2013.
 
De los resultados obtenidos en el 
ambiente que históricamente habían 
sido de los hombres, se consideró las 
maneras en que ellas se posicionaron 
narrativamente como más masculinas. 
Las formas en que estas mujeres 
realizaron la masculinidad incluyeron 
una identidad compartida como 
“tomboys” o marimachos o mediante la 
denigración de la feminidad. 

La mayoría de las mujeres veteranas 
entrevistadas se identificaron con 
atributos masculinos. Muchas usaron 
el término “tomboy” cuando describían 
sus percepciones. Estas mujeres a 
menudo usaban este término para 
indicar relaciones sociales gruesas con 
los hombres durante la niñez y la edad 
adulta temprana. A menudo informaron 
que se relacionaban bien con los 
hombres porque jugaban con niños y 
actuaban como sus amigos cuando eran 
niños. Ellas vieron esta identificación 
como positiva para el servicio militar; 
sintieron que podían relacionarse 
mejor con los hombres y ser buenas 
soldados debido a su crecimiento 
como marimachos. Ser marimacho a 
menudo se asociaba narrativamente 
con sentirse más cómodo con los 
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hombres. Los comentarios sugieren que 
las encuestadas sentían que trabajar 
con hombres era menos competitivo 
y más gratificante que trabajar con 
mujeres. Además de identificarse 
con una infancia masculinizada, las 
encuestadas expresaron desdén por 
las características estereotipadas 
asociadas con la feminidad.  Esto puede 
entenderse desde una perspectiva 
sociológica como un desempeño de la 
masculinidad. 

La sociedad estadounidense es 
androcéntrica y socialmente construye 
la masculinidad y la feminidad como 
mutuamente excluyentes, en este 
contexto, es masculino acabar con la 
feminidad.  Al hacer una distinción 
entre “esas mujeres” y ellas mismas, 
estas mujeres soldados intentaron 
reafirmar su pertenencia en el contexto 
masculino de combate. Este empeño 
por la feminidad a menudo se expresó 
como parte de una preferencia general 
por trabajar con hombres, la cual 
también se enmarcó en la denigración 
de rasgos vistos como típicamente 
femeninos.  

Al verse a sí mismas como marimachos, 
también crearon expectativas sobre el 
ejército, sus experiencias en la infancia 
y la edad adulta temprana las llevaron 
a creer que serían aceptadas en el 
ambiente de los militares dominado 
por los hombres. Creían que física 
y mentalmente eran similares a los 
hombres, por lo que no sería difícil para 
ellas unirse al ejército e incluso combatir 
con sus compañeros hombres. 

Todas las veteranas entrevistadas 
identificaron, de una u otra forma, 
crecer como un “tomboy”. Creían 
que eran capaces de ser soldados 
en el Ejército de los Estados Unidos 
porque se comportaban como niños 
cuando eran niños e interactuaban 
más con hombres que con mujeres 
como adultos jóvenes. Este supuesto 
refleja una comprensión de las militares 
como una búsqueda masculina en la 
que el éxito requiere características 
masculinas. Como se ha encontrado en 
otros estudios, estas mujeres buscaron 
un equilibrio entre las características 
masculinas y femeninas.  Aunque 
algunas enfatizaron la masculinidad 
como una forma de encajar, otras eran 
conscientes de su feminidad. 

Estos estudios sociológicos nos 
permiten observar el desempeño de 
las unidades militares.  Hoy en día, 
el ejército colombiano cuenta con 
personal femenino en todas las ramas 
de combate (armas de combate para 
Colombia).  En este sentido y realizando 
estudios comparados, se podría 
pensar en iniciar las investigaciones 
de sociología militar que nos ayuden a 
comprender más la sociedad militar y 
aumentar la efectividad de la institución 
militar en su misión de proveer 
seguridad y defensa.
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