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SOBRE EL SOLDADO AMERICANO DURANTE
SU VIDA EN EL EJERCITO

Figura 1: Manual “The American Soldier”, Vol |. New Jersey. Princeton. 1949

rofundizando en el contenido del volumen | de la investigacion realizada
por Samuel Stouffer, Samuel A. Edward A. Suchman, Leland C. DeVin-
ney, Shirley A. Star y Robin Williams sobre la labor de establecer indices
para medir la adaptacién del individuo a la vida militar, esta consistio en
examinar cuatro areas de actitudes: 1) El espiritu personal o sentimiento expreso
de bienestar que muestra el soldado en sus respuestas verbales a las preguntas
sobre si mismo; 2) La forma de expresar su compromiso personal con el Ejército;
3) El grado de satisfaccién que muestra en relacion con su status y con su trabajo
en el Ejército y 4) El tipo de observaciones valorativas que hace sobre el Ejército.
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Figura 2: Actitudes que reflejan la adaptacién militar de soldado

en relacion con la experiencia del ejército. En esta carta se mantienen co

las caracteristicas de antecedentes personales.

rminados arbitrariamente
de estas actitudes,
res calcularon la
| de los soldados

ultramar, la de aquellos que habian
estado enfermos en el Ejército y la
de distintos tipos de trato en lo que
se refiere a permisos y distracciones.
También, investigaron la movilidad
social en el Ejército y la reaccion de
los soldados ante las oportunidades
de promocion. Fue a propdsito de
este Ultimo estudio que los autores
introdujeron el interesante concepto
de Deprivacion Relativa, como aquel
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sentimiento de frustracién que surge
en determinados grupos sociales
en una situacion especifica, cuando
advierten que lo que les deberia
corresponder en materia de beneficios
y satisfacciones en la vida colectiva no
se les otorga enteramente (Lo relativo
aqui se refiere a la distancia entre lo
real y lo que uno aspira como justo;
también a la distancia que existe entre
lo real, lo que uno tiene y lo que otras
personas han logrado).

La Deprivacién Relativa recibe este
nombre porque adiferencia de ladepri-
vacion absoluta, esta no se menciona
como factor de conflicto. Porque en
el caso de deprivacion absoluta existe
una especie de posicién, una resig-
nacion del individuo frente a su suerte;
como por ejemplo, la resignacion de un
campesinado que subsiste en la mas
abyecta pobreza y esta acostumbrado a
esta situacion, sin ver otras posibilidades.
¢Cuando surge el peligro de conflicto?
Cuando a este campesinado se le
abre los ojos y se le muestran cosas
gue nunca antes habia visto. En este
sentido, se le despiertan apetitos y
se da cuenta que hay una distancia
intolerante en lo que deberian tenery
lo que realmente tienen.

De este modo, los investigadores
pudieron no solo demostrar la
existencia de diferentes actitudes
hacia el ascenso, sino también
explicar por qué estas no se ajustaban
aparentemente a los hechos. Entre los
suboficiales de la Policia Militar, que
solo poseian parte de la ensefanza
media, existian mayores opiniones
favorables sobre sus posibilidades

de ascenso que entre los de su
misma situacion y semejante nivel de
educacion, pertenecientes al Ejército
del Aire, en donde, efectivamente,
las oportunidades de ascensos eran
mucho mayores que en la Policia.
Una de las principales aportaciones de
Stouffer consistié en poder emplear
el concepto de Deprivacion Relativa
para explicar este fendmeno, pues,
segun él, el suboficial de la Policia
Militar se sentia mas recompensado
cuando comparaba sus ascensos
con la situacién del 83 por ciento de
aquellos que, con una preparacion
semejante y estando en el mismo
sector del Ejército, no habian sido
ascendidos al banco de suboficiales,
que el suboficial de la Fuerza Aérea
gue comparaba su banco con el 53 por
ciento de aquellos que con andloga
formacion no habian ascendido.
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