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E l hombre ha querido entender el cómo y el porqué de sus actuacio-
nes como ente social, y en este sentido, los militares como parte de 
la sociedad, también se hacen la misma pregunta.  Las instituciones 
militares, como el ejército, en su lógica de funcionamiento real, efectivo 

e histórico, aparecieron en las sociedades en el siglo XVIII, al mismo tiempo 
que aparecieron los Estados y la modernidad cuando el concepto de soberanía 
pasó del monarca al poder del Estado.  La institución militar hoy en día, está en 
proceso de desarrollo de estudios sociológicos sobre sí misma, sus hombres y la 
sociedad civil que lo rodea, teniendo en cuenta que Colombia es un país multi-
cultural y que la sociedad militar, por su configuración, ha influido en los asun-
tos políticos y económicos del país, por el peso de la economía para la defensa, 
la amenaza y la realidad del conflicto armado interno  y su papel preponderante 
en el desarrollo del país, la producción industrial militar, los derechos humanos, 
la proliferación de las armas nucleares y bacteriológicas, la globalización y las 
operaciones de paz, entre otros.  

DIVERSIDAD CULTURAL DEL SOLDADO COLOMBIANO

Figura 1: Los soldados de Colombia prestan su servicio a su patria 
sin distingo de raza y estrato social. 
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Colombia es un país con una diversi-
dad étnica y cultural particular que lo 
hace diferente a los demás países de la 
región, debido a varios factores, entre 
ellos su biodiversidad y su geografía.  En 
cuanto a su diversidad étnica y cultural, 
las clases sociales están representadas 
en los ciudadanos del común, los grupos 
étnicos como los ROM o gitanos1, indí-
genas2, afrocolombianos, palenqueros y 
raizales; y  también están representadas 
en los movimientos sociales como los 
campesinos, sindicalistas, LGTBI (Les-
bianas, Gays, Transexuales, bisexuales, 
intersexuales), ambientalistas, estudian-
tes y otros grupos no menos importan-
tes agrupados en otras ONG (Organiza-
ciones no gubernamentales).  

En cuanto a su biodiversidad, la re-
presentación taxonómica contempla 
90,083 especies de flores, 65,535 
especies de insectos, 13,966 peces 
óseos, 28,369 especies de anfibios, 
10,815 especies de reptiles, 23,419 
especies de mamíferos y 542,861 es-
pecies de aves3.  Por último, en cuanto 
a su geografía, su ubicación sobre la 
línea del ecuador, su soberanía sobre 
dos mares, su hidrografía y orografía, 
con alturas entre los cero metros y los 
5.776 metros sobre el nivel del mar, 
ha configurado el país en diversas re-
giones con sus propias idiosincrasias.  
En este sentido, teniendo en cuenta 
las anteriores consideraciones, el es-
tudio polemológico o de la sociedad 
militar es necesario, no solo para am-
pliar la frontera del conocimiento, sino 
también para dar respuestas, como 
se mencionó al inicio de este boletín, 
al cómo y el porqué de sus actuacio-

nes como ente social. Además, vivir y 
convivir en un país como Colombia es 
complejo hoy en día y la sociedad pide 
a un tercero regular el comportamiento 
de los hombres en sociedad para que 
le garanticen la paz, la tranquilidad y la 
conservación de la vida.  De esta ma-
nera  los sujetos hacen un pacto y se 
ponen de acuerdo entre sí para entre-
gar sus libertades y derechos a algún 
sujeto o asamblea de sujetos, con el 
fin de que se pueda emplear la fuer-
za y medios de todos como lo juzgue 
conveniente para asegurar la paz y la 
defensa común4, en otras palabras, ga-
rantizar la seguridad. Un reto complejo 
para un ejército, que en su interior está 
conformado por la diversidad étnica y 
cultural anteriormente explicada y que 
ejerce influencia en los intangibles del 
poder relativo de combate5.

Las instituciones militares como parte 
del poder nacional, en su dimensión 
coercitiva, se han manejado de mane-
ra piramidal, jerárquica y cerrada.  Su 
funcionalidad actual y su estructura, 
ejercen una influencia tal, que provo-
can relaciones entre oficiales, subofi-
ciales, soldados y civiles al servicio de 
la fuerza, y de estos con la sociedad ci-
vil.  En su estructura interna, el ejército 
no está compuesto por todas las clases 
sociales del país, no existe un ejército 
democrático, ni existen unas políticas 
sociales para la incorporación de todas 
las clases sociales, hay dificultad de 
cumplir las cuotas de incorporación de 
soldados regulares debido a las exen-
ciones de la ley para prestar el servicio 
militar en todo tiempo, que favorecen 
a indígenas, clérigos, religiosos, hijos 
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únicos, huérfanos de padre y madre, ca-
sados con vida conyugal y bachilleres;  
entre los oficiales, suboficiales y solda-
dos y sus familias se presentan casos de 
violencia intrafamiliar y finalmente,  en 
algunos casos, los jóvenes no ven en el 
ejército un buen proyecto de vida.  

Entender la institución militar, enten-
der la guerra como fenómeno social y 
entender las relaciones de sus hombres 
es la labor de la polemología.  En ese 
sentido, se deben utilizar las herramien-
tas propias de la disciplina y recurrir a 
otros instrumentos de otras disciplinas, 
respetando siempre sus fundamentos 
teóricos. Es decir, realizar abordajes cua-
litativos, cuantitativos, históricos y etno-
gráficos con sociología comparada sobre 
temas actuales que afectan la sociedad 
militar y sus misiones en la guerra y en 
la paz, como: Estratificación socioeco-
nómica (Movilidad social, percepción 
de desigualdades y consumo cultural), 
fenómenos políticos (clivajes o fisuras 
sociales, protesta, revoluciones y violen-
cia política), valores sociales (religión, pos 
– materialismo e individuación, suicidio, 
actitudes hacia la población civil y “ex-
cepcionalismo” cultural), y capital social 
(densidad asociativa y confianza inter-
personal), entre muchos otros ejemplos.

Paradigmas, métodos y metodologías 
anteriormente mencionados, se de-
ben realizar además con las técnicas e 
instrumentos propios de la sociología 
como: la técnica de bola de nieve6, las 
muestras representativas probabilís-
ticas o aleatorias estratificadas, las 
muestras representativas por conglo-
merados, las calculadoras para obtener 

el tamaño de las muestras, el uso de 
los softwares (Atlas T1, N-vivo o Sta-
tistical Package for the Social Sciences 
- SPSS), las entrevistas estructuradas, 
semiestructuradas o no estructura-
das, los ejercicios de triangulación de 
técnicas, grupos focales, encuestas y 
matrices de sistematización en Excel 
entre otras técnicas e instrumentos. La 
polemología nos permite entregar al co-
mandante, una propuesta de solución a 
los problemas internos de la institución 
militar, con el fin de aumentar el valor de 
los intangibles como la disciplina, el en-
trenamiento, el liderazgo, la moral, y el 
alistamiento, los cuales y al igual que los 
elementos tangibles (Unidades de ma-
niobra, de apoyo para el combate y de 
apoyos y servicios para el combate) son 
fundamentales para cumplir la misión 
constitucional de una unidad militar.
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