llustracion T Micael Bydén comandante supremo de fuerzas armadas suecas en desfile en apoyo a la diversidad
Fuente: https://chef.se/sa-leder-micael-byden-i-en= Id/
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Es necesario reconocer que al ser distinfo no implica establecer
relaciones de dominacion sobre los/as que son distintos/as, por el

contrario, nos obliga a reconocer la diversidad y respetarla (Olavarria,
2004, p.79)

yLo todo lo que proviene de una fuente militar deriva su caracter exclusivamente
a lo militar, pues como todo individuo, quien es miembro de una institucion
castrense posee multiples pertenencias, identidades, formas de pensar que
coexisten con su conducta militar, Un medio de superar esa dificultad seria
"borrar esas caracteristicas accidentales de los militares por la evaluacion de una amplia y
representativa muestra de comunicaciones oriundas de militares de todos los cuadrantes de
la vida, de todos los paises y de todas las épocas” (Huntington, 1996, p.79). Lo que
equivale a decir, que la profesion militar indudablemente tiene una esencia o un
ethos, pero no una forma de ser o de pensar unificada, unos gustos o
caracteristicas fisicas definidas. Tener estos criterios, afirma Huntington, favorece
el descubrimiento de un camino alternativo para llegar a la mentalidad militar:
"llegar a la sustancia del idée Militaire definiéndola como una ética profesional” (1996, p.79).
A lo anterior se suma que las variaciones toman en consideracion cuestiones
como el tipo de Estado y el contenido de sus politicas, la composicion y
organizacion de la profesidn, las ideologias esposadas y defendidas por el
Estado, la profesion, el publico, el capital privado y otras partes interesadas,
ademas del cuerpo particular de conocimiento y cualificacion de la disciplina, su
autoridad cientifica, moral o cultural y las instituciones en las que se practica.
(Freidson, 1996).

No obstante, algunas sociedades exigen a sus miembros un tipo ideal de
comportamiento de acuerdo a su profesion, generandose expectativas o formas
sociales que obstaculizan la libre personalidad y, por ende, influyen en el ser y
actuar subjetivo. En este sentido, quien se muestre diferente a esas exigencias o
demandas sociales en cuanto a criterios subjetivos, es sehalado, castigado o
estigmatizado. Aspecto que es notorio en paises marcados por una cultura
tradicional, que poco le ha dado cabida a la diferencia mostrando una cultura y
formas de ser ligadas a un pasado colonial, tradicional y religioso que se refleja
en las estructuras sociales (CLACSO, 2008).

Incluso, histéricamente en paises como México, el cual cuenta con algunos
antecedentes como los del Coronel Amelio Robles nacido como Amelia, quien
para enlistarse en las armas tuvo que pasar por una transicion, teniendo en
cuenta que la guerra y las armas eran exclusivamente asunto de hombres.




“No obstante, una revision mas profunda a la
vida de este hombre de guerra nos permite
conocer una historia que no se revela a simple
vista:. Amelio fue un hombre trans que
participé en la Revolucion, logré ser nombrado
coronel y consiguié que su identidad de
género fuera reconocida” (Secretarla de
Cultura de México, 2019).

Lo anterior, muestra que en todo proceso de
construccion nacional y en toda profesion, la
participacion social de diversos sectores esta
presente, pues mas alla de las diferencias
quien los une es una misma idea y la
construccion de unos saberes en pro de esa
accion comun, mas alla de los diferentes
gustos, religiones, razas, entre otros aspectos
que conforman el ser
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llustracion 2 General Amelio Robles- Fototeca Nacional del INAH, ca. 1914
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En la época actual instituciones tanto privadas como publicas deben enfocarse en la
profesion y vocacion de sus futuros y actuales integrantes mas allé de aspectos intrinsecos y
personales, pues todos y todas las personas sin distincion en cuanto a diferenciaciones
fisicas o personales, no representan un problema en desarrollo de la profesion. Por lo tanto,
no puede ser utilizado como argumento de prohibicién, en particular en el mercado de
trabajo igualitario.

Por otro lado, en Colombia se presentan leyes y politicas frente a la proteccion de la
comunidad diversa, un ejemplo de ello es la Politica Publica social para personas LGBTI en
la capital la cual busca "garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gay,
bisexuales, transgeneristas e intersexuales - LGBTI - y sobre identidades de género vy
orientaciones sexuales en el Distrito Capital” (Integracion sociales, 2009, p. 1), igualmente en
el Derecho Internacional de Derechos Humanos se presenta que

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y el
articulo 2 plantea que "toda persona tiene los derechos y las libertades
proclamados en esta Declaracién”. Toda persona, incluidas las personas

LGBTI, tienen derecho a gozar de la proteccién prevista en el derecho
internacional de los derechos humanos basado en la igualdad y la no
discriminacién (ACNUR, 2014, p. 11).

Del mismo modo, en diversos paises se encuentran mas politicas como las anteriormente
mencionadas. Sin embargo, esta situacion debe trascender mucho mas que unas cuantas
politicas legales firmadas y mencionadas en constituciones o reglamentos, se requiere una
completa reforma y construccion social para dar cabida a la diversidad y el total
entendimiento y aceptacion de las diferencias.

Es por esto por lo que, la incorporacion de las mujeres y homosexuales a las Fuerzas Armadas
solo puede ser debidamente considerado cuando las sociedades hayan establecido para sf
que,lé‘;libertad de eleccion y la igualdad de derechos para todos son parte inviolable de la
sobx ranfa individual, es decir, cuando los principios de igualdad y democracia convertirse en

I%}@ramética de la politica (Araujo, 2003).
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