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& ser humano histéricamente ha configuradeo su
identidad de acuerdo al contexto en el cual se
encuentra, donde intervienen las diferentes
dimensicnes en las que se desarrolla, asi los
componentes natural, social, econdmico, politico,
antre otros, determinan guienas somos Y como
nos relacionamos con quienes nos rodean, Como
afirnd Javier Arévalo (2004) , los procesos de
identidad implican una conciencia y exprasion de
las formas de vida, por lo cual, la identidad se ve
inmersa en una relacion dialéctica con la
tradicion, asi como con la cultura y el patrimaonio.
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"conjunto orgdnico”, Ruth Benedict, 'S
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seleccion por parte de algunas persoh
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pertenece una persona, si bien hay una influencia

direcia del contexto v cultura determinada en la
Quletada Lno crece, también es posible que exista
un proceso individual en el que a partir de los
diferentes sentidos, valores, ideologias y practicas,
s individuos también pueden realizar un procest
Ideseleecion de los mismos.
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A partir de lo anterior, es posible acercarse y
preguntarme sobre el ‘caricter relativo de la
cultura’ (Mejia, 2019, pg. 11) donde hay un elemento
particular que conforma cada cultura, gue no es
fiio o inmutable, sino que se transforma y depende
de diferentes elementos, siendo que cada cultura
es diferente de la otra de acuerdo a sus principios
integradores.

Esto conlleva a pensar en las diferentes tradiciones
que existen dentro del ejército y que se articulan a
la identidad de las personas que pertenecen a él,
entendiendo que "la tradicidn es una construceion
social que cambia temporalmente, de una
generacion a otra, y espacialmente, de un lugar a
otro. Es decir, la tradicion varia dentro de cada
cultura, en el tiempo y segun los grupos sociales; y
entre las diferentes culturas” {Arévalo, 2004, pg.
926).

Este es el caso de Ecuador, donde en un pais que
surge y se configura a partir de procesos de
conquista y colonizacion, se han dado multiples
transformaciones culturales, evidenciando una
constante  produccion v reproduccion  de
identidad, asi como de sus practicas y tradiciones,
Asi, "Cervone (1999) mantiene gue las etnicidades
son contestadas, redefinidas, y renegociadas en el
contexto de tensiones politicas” (Bauer, 2010, pg.
185) lo que guiere decir que las tradiciones y
practicas ligadas a una identidad se pueden
transformar de acuerdo a elementos tanto
externos como internos, pues las diferentes
dimensiones que engloban al ser humano
cambian en el tiempao,

Algunas tradiciones que se pueden identificar en
primera instancia dentro del ejército nacional son:
el porte de las monedas que caracterizan la

tradicion es rsprese ati a
mllltar, suandu que es’ta se

ofras précticas represen
inicio se han transmitido
han adquiride un senti
elementos simbdlicos que cont
manera se puede pensar en
bandera, la iniciacion o bienve
los diferentes cursos o escuelas,
Ahora bien, es importante cone

de la cultura que se m:
que se han transfor
maneras y que "implican U
realidad social, siendo

construccion social gue se
presente sobre el pasado” (Are
927}, Con esto, es fundamental
tradiciones como un elemel
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